
Beleidsplan 2025–2028 

Stichting Vrienden van het Zeeheldenfestival 

Vestigingsplaats: ’s-Gravenhage 

 

1. Inleiding 

De Stichting Vrienden van het Zeeheldenfestival ondersteunt Stichting Zeeheldenfestival 

door duurzame financiële en niet-financiële steun, het werven van vrienden en partners, 

en het bevorderen van maatschappelijke betrokkenheid. 

2. Doelstelling (statutair) 

De stichting heeft als doel het (financieel) ondersteunen van Stichting Zeeheldenfestival 

en alles wat daarmee verband houdt. De stichting beoogt het algemeen nut en heeft 

geen winstoogmerk. 

3. Missie en Visie 

Missie: Het borgen van de continuïteit van het Zeeheldenfestival door advisering, 

financiële steun en organisatorische betrokkenheid. 

Visie: Een stabiele organisatorische en financiële basis om het festival jaarlijks te laten 

groeien als waardevol cultureel en sociaal evenement. 

4. Kernactiviteiten 

- Fondsenwerving onder bewoners, bedrijven en fondsen. 

- Beheer van vermogen, donaties en legaten. 

- Financiële en niet-financiële ondersteuning van het festival (projectmatig en 

structureel). 

- Onderhouden van relaties met vrienden, partners en donateurs. 

5. Bestuur en Governance 

Het bestuur bestaat uit minimaal drie personen en werkt onbezoldigd. Vergaderingen 

vinden meerdere keren per jaar plaats. De stichting wordt vertegenwoordigd door het 

volledige bestuur of twee gezamenlijk handelende bestuurders. 

6. Financieel beleid 

Uitgaven worden uitsluitend gedaan ten behoeve van het doel. Reserves worden 

doelgericht en beperkt gehouden. Jaarlijks worden financiële stukken opgesteld en 

gepubliceerd volgens ANBI-verplichtingen. 



7. Verwachte inkomsten en uitgaven 

Inkomsten: donaties, sponsoring, fondsen, legaten. 

Uitgaven: bijdragen aan het festival, administratieve kosten en wervingskosten. 

8. Transparantie en verantwoording 

De stichting publiceert beleidsplan, bestuur, activiteiten en financiële gegevens volgens 

ANBI-regels. 

9. Duurzaamheid en risico’s 

De stichting bewaakt continuïteit via spreiding van inkomstenbronnen, transparant 

beheer en jaarlijkse evaluatie. 

10. Looptijd en evaluatie 

Dit beleidsplan geldt voor 2025–2028. Jaarlijkse evaluatie door het bestuur. 

 


